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湖 北 工 业 职 业 技 术 学 院  
职称改革工作领导小组办公室文件 
 

湖工职改办〔2025〕1 号 

  
关于 2025 年教师专业技术职务任职资格 

水平能力测试工作的通知 

校属各单位（部门）： 

为深入落实中共中央、国务院《关于全面深化新时代教师队

伍建设改革的意见》文件精神，根据《省人力资源和社会保障厅

关于进一步完善我省职称工作有关政策的通知》（鄂人社发〔2023〕

27 号）相关规定，结合学校工作实际，经学校职称改革领导小

组同意，现将 2025 年教师专业技术职务任职资格评审水平能力

测试工作有关事项通知如下，请遵照执行。 

一、测试组织 

学校职称改革领导小组领导教师专业技术职务任职资格水

平能力测试工作，教师教学发展中心、人事处、教务处、发展规

划处等部门负责承办具体工作。 

二、测试原则 

坚持客观、公正、公平、公开的原则；坚持师德与业务考察

并重，注重教师教育教学能力提升原则；坚持多元、多维度、定

性和定量评价相结合的原则；坚持发展性评价原则。 

三、测试对象 

符合教师专业技术职务评审有关规定，近一段时间拟申报评
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审相应级别专业技术职务任职资格，未取得相应水平能力测试有

效合格证书的教师。 

四、测试方法 

年龄 50 岁以下教师须使用教学能力比赛（辅导员素质能力

比赛）成绩作为水平能力测试成绩；校级一等奖及以上教学能力

比赛获奖教师和教学能力比赛专家（2024、2025 年担任省级及

以上教学能力比赛专家评委，国赛、省赛备赛指导专家）免水平

能力测试。 

年龄 50 岁及以上教师可以使用教学能力比赛（辅导员素质

能力比赛）成绩作为水平能力测试成绩，也可以使用现场测试、

专家听课和近两年课堂教学质量评价 3 个维度的综合成绩。 

五、评分标准及应用 

参加教学能力比赛（辅导员素质能力比赛）的测试教师直接

使用比赛成绩作为水平能力测试成绩。其他测试教师，专家现场

测试成绩占 50%，专家听课评分占 30%，近两年教师课堂教学质

量评价占 20%。其中教师系列现场测试，现场讲解占 70%、教案

占 30%；辅导员系列现场测试成绩直接取现场讲解成绩。 

根据湖北省和学校专业技术职务任职资格评审相关规定，合

格分数不低于 80分，高级职称水平能力测试合格率不超过 80%，

中级职称水平能力测试合格率通过率不超过 90%。 

六、现场测试内容及要求 

1.初级职称水平能力测试，教师系列自选一个知识点（技能

点）进行无学生 8 分钟实际教学展示，辅导员系列进行 5 分钟案

例分析。 

2.中级职称水平能力测试，教师系列选取 1 次课（任务）内

容进行限时 8 分钟的教学设计讲解，辅导员系列进行限时 10 分 
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附件 1： 

湖北工业职院专业技术职务水平能力测试报名登记表 

姓  名  性  别  

可以使用 

电子照片 

身份证号  

最高学历  毕业时间  

所学专业  从事专业  

工作年限  
专业工作 

年    限 
 

现任专业 

技术职务 

助教/讲师/副教

授/教授 

现任专业 

职务级别 
聘任的岗位等级 

任现职时间  邮政编码  

工作单位  

通讯地址  

办公电话  手  机  

测试系列 教师/辅导员 测试级别 初级，中级，副高，正高 

测评专家 

听课分数 
 

专家现场 

测试分数 
 

教学质量 

评价分数 
 

最  终 

测试分 
 

学    校 

职改办意见 

 

 

 

 

签  章： 

年    月    日 
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附件 2： 

湖北工业职院专业技术职务水平能力测试报名汇总表 

填报单位：（盖章）                  填报时间： 

序号 姓名 性别 学历 
现任专业 

技术职务 
任职时间 测试系列 测试级别 联系电话 

例 张三 男 本科 讲师 2013.01 
教师/ 

辅导员 
副高级 189****0080 

         

         

         

         

         

         

 


